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RISK & SOLUTIONS GROUP LTDA., empresa dedicada a la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada, reconace la importancia de promover ambientes de trabajo respetuosos, arménicos y saludables,
fundamentados en el respeto por la dignidad humana, la sana convivencia, el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y el respeto mutuo entre todos sus trabajadores, contratistas por prestacion de
servicios, aprendices, pasantes, practicantes y demas personas vinculadas a los diferentes centros de trabajo
de la compaiiia.

En cumplimiento de la Ley 1010 de 2006 y demas disposiciones legales aplicables, la organizacién manifiesta
su compromiso de prevenir, identificar y gestionar oportunamente las conductas que puedan constituir acoso
laboral o afectar la convivencia en el entorno de trabajo.

Para tal fin, RISK & SOLUTIONS GROUP LTDA. se compromete a:

1.

Promover relaciones laborales basadas en el respeto, la cortesia, la cooperacién, la confianza y el
trato digno entre todos los trabajadores, independientemente de su cargo, nivel jerarquico o
ubicacién geografica.

Prevenir cualquier conducta que pueda constituir acoso laboral, incluyendo actos de maltrato,
persecucion, discriminaciéon laboral, entorpecimiento, inequidad o desproteccién laboral, de
conformidad con la legislacion vigente.

Fomentar una cultura organizacional orientada al dialogo, la comunicacion efectiva, la resolucion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento de un ambiente laboral positivo.

Garantizar la existencia y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral como mecanismo
preventivo para la promocion de ambientes de frabajo saludables y la atencion de situaciones que
puedan afectar la convivencia laboral.

Desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacién y divulgaciéon dirigidas a fortalecer la
convivencia laboral, el respeto entre compareros de trabajo y la prevencion del acoso laboral.

Establecer mecanismos que permitan a los trabajadores presentar de manera confidencial sus
inquietudes o situaciones relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral, garantizando el
debido proceso y el tratamiento respetuoso de a informacion.

Rechazar cualquier forma de represalia contra los trabajadores que, de buena fe, presenten
solicitudes, inquietudes o quejas relacionadas con posibles situaciones de acoso laboral.

La presente politica sera divulgada a todos los niveles de la organizacion, revisada periédicamente y aplicada

en concordancia con la normatividad colombiana vigente.
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