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Para Risk & Solutions Group Ltda., es fundamental garantizar un ambiente de trabajo sano, libre de acoso
sexual y de cualquier tipo de discriminacién dentro del contexto laboral. Esta politica aplica a todos sus
trabajadores, contratistas por prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas vinculadas a
los diferentes centros de trabajo de la compaiiia.

El compromiso de la alta direccion se enmarca en las siguientes directrices:

Promover un entomo laboral sano, fomentando el respeto, la equidad de género y la diversidad en
el lugar de trabajo.

Establecer protocolos y rutas de atencion frente al acoso sexual en el contexto laboral, incluyendo a
personas que se identifican como pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+.

Implementar medidas para prevenir, atender, sensibilizar y/o sancionar a los trabajadores que
incumplan las politicas y normas relacionadas con el acoso sexual, la discriminacién o la violencia
de género, con el fin de garantizar un ambiente laboral sano.

Garantizar los derechos de las victimas de acoso sexual en el ambito laboral, evitando la
revictimizacion y asegurando la no repeticion de los hechos.

Brindar garantias de proteccion para evitar dafios irremediables y orientar a las victimas sobre las
rutas de atencion disponibles.

Vigilar el cumplimiento de las normas destinadas a prevenir toda conducta relacionada con el acoso
sexual en el entomo laboral.

Apoyar la conformacién y el funcionamiento del Comiteé de Convivencia Laboral, como parte de las
estrategias para prevenir y atender casos de acoso sexual, discriminacion o violencia hacia personas
LGBTIQ+ en el ambito laboral.

Realizar procesos de seleccion inclusivos y libres de discriminacién, enfocados en el reconocimiento
de las capacidades |laborales.

Fomentar la responsabilidad social con nuestros grupos de interés.

Cumplir con la legislacién nacional vigente y demas normatividad aplicable en materia de acoso
sexual, discriminacion o violencia en el entomo laboral.

Risk & Solutions Group Ltda. velara por el cumplimiento de esta politica, desarrollando actividades para
prevenir todo acto de acoso sexual, discriminacion y violencia en el ambito laboral. Ademas, comunicara de
forma clara y oportuna a sus trabajadores la existencia, contenido y obligatoriedad de acatamiento de esta
politica, a través de sus canales intemos. /
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