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POLITICA DE GESTION DE RIESGOS SARLAFT 2.0

RISK & SOLUTIONS GROU

P LTDA., empresa dedicada a la prestacion de servicios de

Vigilancia y seguridad privada en Colombia, se compromete a establecer documentar y
mantener esta Politica de Gestion de Riesgos SARLAFT 2.0, con el propésito de ser un
actor de prevencion, control y mitigacion de riesgos relacionados con el lavado de activos,

la financiacion del terrorismo

, la corrupcion, el soborno y la financiacion y proliferacion de

armas de destruccién masivo, para ello establece los siguientes objetivos que seran pilar

para dar cumplimiento a esta

e  Cumplir con el marco
nivel nacional e intern

e Consagrar y hacer cu
de RISK & SOLUTIO
cumplimiento suplen

politica:

de requisitos legales, regulatorios, especificos y relevantes a
acional que hagan parte del cumplimiento del SARLAFT 2.0

mplir por parte de los 6rganos de administracién y de control
NS GROUP LTDA., del oficial de cumplimiento, el oficial de
te, direcciones, coordinaciones, guardas de seguridad,

personal administrativo, de asegurar el cumplimiento de los reglamentos internos y
el marco normativo en LA/FT/CO/SO/PADM.

e Incorporar en los procesos de la organizacién los mecanismos, procedimientos,
herramientas y entrenamiento para desarrollar las fases del proceso de gestion de
riesgos LA/FT/CO/SO/PADM vy aplicar de forma eficaz los controles pertinentes y

que correspondan.

o Fortalecer de manera periddica y estratégica la cultura de gestién del riesgo de

LA/FT/CO/SO/PADM.

e Asignar recursos necesarios, las competencias al personal y capacidades a los
procesos para el eficaz y oportuno funcionamiento del SARLAFT 2.0.

e Incluir un compromiso para la mejora continua de los érganos maximos, del oficial

de cumplimiento y de
GROUP LTDA.

todos y cada uno de los funcionarios de RISK & SOLUTIONS

Esta politica se firma a los 6 dias del mes de agosto del 2024.

Representante Junta de
Socios

Representante Legal Oficial de Cumplimiento




