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Para Risk & Solutions Group Ltda., es compromiso permanente la contribucién al
mejoramiento social, econdmico y ambiental del pais, desarrollando su objeto social
de prestar servicios en seguridad integral, cumpliendo los siguientes parametros:

e Prevenir y controlar conductas asociadas a comportamientos discriminatorios
relacionados con etnia, origen, religion, personas con discapacidad y/o afiliacion
politica.

e Controlar el proceso de contratacién de personal, verificando la edad minima
para laborar, rechazando la explotacion y trabajo infantil.

e Desarrollar actividades orientadas a evitar abuso laboral, trabajo forzoso y otras
violaciones a los derechos humanos dentro de la empresa.

e Respetar los derechos y garantias laborales de sus colaboradores, previniendo
el uso de medidas disciplinarias basadas en castigos corporales, de coercién
mental o fisica y controlar la reduccion sin justa causa de salarios, entre otras
medidas que afecten los derechos laborales de los trabajadores.

e Establecer contratos y salarios acordes con la legislacion nacional vigente.

e Desarrollar y aplicar programas de prevencion que promuevan el cuidado y
respeto por la salud de sus trabajadores.

e Propender por el desarrollo de la formacion integral de sus empleados,
facilitando oportunidades de capacitacion y crecimiento personal, apoyando de
igual manera el plan de carrera dentro de la empresa y colaborando para el
bienestar del talento humano y sus familias.

La practica de estos parametros los desarrollamos involucrando a las partes
interesadas de la empresa, como son: alta direccién, socios, clientes, proveedores,
personal que la integra y sus familias, entorno social, competencia y entidades

publicas.
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